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Vorwort der Vorsitzenden

Liebe Mitglieder und Unterstitzer*innen,

ein weiteres ereignisreiches Jahr liegt hinter uns, dass von Herausforderungen, Fortschritten und inspirierenden Begegnungen
gepragt war. Mit Leidenschaft und unermidlichem Engagement haben wir als feministischer Verein auch in diesem Jahr wichtige

Schritte unternommen, um unsere Ziele zu verwirklichen.

Unser Fokus lag auf der Starkung von gefliichteten Frauen* in ihrer Vielfalt, dem Abbau von Barrieren und der Schaffung von Raumen
fur Selbstbestimmung und Solidaritat. Neben der erfolgreichen Fortflihrung bestehender Projekte konnten wir auch neue Ideen und

Ansatze verwirklichen. Jeder Fortschritt, den wir erzielt haben, ist das Resultat des gemeinsamen Einsatzes unseres Teams, unserer



Mitglieder und aller Unterstitzer*innen, die unsere Vision teilen und uns tatkraftig begleiten.

Dieser Jahresbericht gibt Euch einen umfassenden Einblick in unsere Arbeit: Von den gro3en und kleinen Erfolgen, die uns
motivieren, bis hin zu den Herausforderungen, die uns anspornen, noch entschlossener zu handeln. Gleichzeitig gewahrt er einen

Ausblick auf kommende Vorhaben, die uns weiterhin als Verein vereinen und unsere Mission vorantreiben werden.

Ein herzliches Dankeschon gilt Euch allen — den Mitgliedern, Férder*innen und allen weiteren Unterstitzer*innen. Ohne eure
Solidaritat, euer Vertrauen und eure Beitrage ware unsere Arbeit in dieser Form nicht mdglich. Ihr seid ein wesentlicher Teil dessen,

was unseren Verein ausmacht und antreibt.

Gemeinsam setzen wir uns weiterhin fur eine gerechte, vielfaltige und gleichberechtigte Gesellschaft ein. Vielen Dank, dass ihr an

unserer Seite steht.




NURA.Leipzig e.V.

NURA.Leipzig e.V. ist ein feministischer Verein, der sich flr die Férderung
der sexuellen und reproduktiven Gesundheit sowie den Zugang zu Rechten
von geflichteten und migrantischen Frauen* einsetzt. Unsere Arbeit hat das
Ziel, Frauen* zu starken und ihnen die notwendigen Ressourcen zu bieten,
um ihre Lebensentscheidungen selbstbestimmt zu treffen und ihre

individuellen Rechte aktiv einzufordern.

Der Schwerpunkt unserer Aktivitaten liegt auf geflliichteten Frauen*, die in
zentralen Unterklinften wie Erstaufnahmeeinrichtungen und
Gemeinschaftsunterkinften leben missen. Diese Lebensrealitaten bringen
besondere Barrieren mit sich, insbesondere im Zugang zu Rechten,
Informationen und gesundheitlicher Versorgung. Diese Herausforderungen

zu erkennen und gezielt anzugehen, bildet den Kern unserer Arbeit.




Wir mdchten durch die Bereitstellung von Wissen uUber Gesundheit, Sexualitdt und Rechte dazu beitragen, Frauen* in ihrer
Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit zu unterstitzen. Unser Ziel ist es nicht nur, Aufklarung zu leisten, sondern auch Raume fur

Empowerment zu schaffen, in denen Frauen* ihre Anliegen sicher und offen ansprechen kénnen.

Unser Verein legt grolen Wert auf kultursensible Ansatze, Mehrsprachigkeit und niedrigschwellige Angebote. Unsere Mission ist es,
den Zugang zu Gesundheitsversorgung und rechtlichen Ressourcen so barrierefrei wie moéglich zu gestalten und Frauen* zu
ermutigen, ihre Rechte aktiv wahrzunehmen. Eine besondere Starke unserer Arbeit ist die Sprachmittlung: Sie ermdglicht es Frauen*®
mit ahnlichen kulturellen Erfahrungen, sich gegenseitig in ihrer Muttersprache zu unterstutzen, wodurch Hemmungen beim Stellen

von Fragen und beim Zugang zu Informationen deutlich verringert werden.

Mitgliederzahl und Struktur

Auch in diesem Jahr ist die Anzahl der aktiven Mitglieder auf 38 angewachsen. Das zunehmende Interesse an einer Mitgliedschaft
unterstreicht die wachsende Reichweite und Attraktivitdt unserer Arbeit. Die Neuzugange haben wertvolle neue Perspektiven,
Fachkenntnisse und Sprachen eingebracht, die unsere tagliche Arbeit bereichern. Diese Erweiterungen helfen uns, gezielter auf die

Bedurfnisse unserer Zielgruppen einzugehen und unsere Reichweite weiter auszubauen.



Ein besonderer Meilenstein war die erstmalige Betreuung einer Praktikantin aus dem Bereich der Sozialen Arbeit. Sie brachte sich
engagiert in unsere Projekte ein und leistete wichtige Beitrage zur Gestaltung unserer Bildungsangebote. Die Zusammenarbeit war
fur beide Seiten bereichernd: Die Praktikantin konnte wertvolle Einblicke in die Praxis der Vereinsarbeit gewinnen, wahrend der

Verein von ihrem frischen Blickwinkel und ihren innovativen Ideen profitierte.

Auch im kommenden Jahr werden wir einer weiteren Praktikantin die Mdglichkeit geben, praktische Erfahrungen zu sammeln und ihr
Engagement im sozialen Bereich auszubauen. Dies tragt nicht nur zur Forderung des Nachwuchses bei, sondern ermdglicht es uns

auch, die Qualitat unserer Arbeit stetig zu verbessern und zu erweitern.




Wichtige Entwicklungen und Vorhaben

Der soziale Sektor sieht sich derzeit mit erheblichen Kiirzungen und
geplanten Einschnitten konfrontiert, was dazu flhrt, dass viele wichtige
Projekte im Jahr 2025 in Gefahr geraten. Besonders betroffen sind
Initiativen, die sich fur Frauenrechte und Geschlechtergerechtigkeit
einsetzen, sowie Organisationen, die geflichtete Menschen unterstutzen
und Schutzraume fur besonders verletzliche Gruppen schaffen. Diese
Einschnitte stellen eine ernsthafte Bedrohung fur den Fortschritt dar und
gefahrden die nachhaltige Unterstitzung, die viele Frauen® in schwierigen

Lebenssituationen dringend bendtigen.

Trotz dieser Herausforderungen bleibt unser Engagement fur die
Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung gefliichteter Frauen*
unerschutterlich. Wir setzen alles daran, unsere Angebote auch in Zukunft
fortflihren zu kénnen und haben daher Férderantrage fur sowohl neue als

auch laufende Projekte gestellt. Unsere Vision ist es, bestehende

Programme weiter auszubauen und innovative Losungen zu entwickeln, die



zur Uberwindung von Diskriminierung, patriarchalen Strukturen und Ungleichbehandlung beitragen.

Ein zentrales Anliegen ist es, unser Workshop-Angebot zu erweitern und im Jahr 2025 u.a. das Thema ,Gewalt gegen

ki

Frauen™ starker in den Fokus zu riicken. Frauen*, die von Gewalt betroffen sind, sollen lernen, welche verschiedenen Formen von
Gewalt es gibt und wie sie sich wirksam schitzen und Hilfe suchen kdnnen. Zusatzlich wird das Angebot zu Themen wie mentale

Gesundheit und LGBTIQ*/FLINTA* erweitert.

Daruber hinaus werden wir in Kooperation mit der Poliklinik - Solidarisches Gesundheitszentrum Leipzig e.V. eine regelmaliige
Sprechstunde zum Thema reproduktive und sexuelle Gesundheit vor Ort anbieten, um geflichteten Frauen* die Mdglichkeit zu
geben, sich Uber ihre Rechte und Optionen zu informieren. Ein weiterer wichtiger Schritt ist die verstarkte Bereitstellung von
Sprachmittlung fir Frauen® bei medizinischen Terminen. Diese Malinahme soll sicherstellen, dass keine Frau* aufgrund von
Sprachbarrieren von notwendiger medizinischer Versorgung ausgeschlossen wird und dass ihre Bedurfnisse im Gesundheitsbereich

adaquat berucksichtigt werden.

Unsere Arbeit ist von grundlegender Bedeutung, um fur geflichtete und marginalisierte Frauen* den Zugang zu den notwendigen
Hilfs- und Unterstutzungsangeboten zu gewahrleisten. Wir sind fest entschlossen, diese Herausforderungen zu meistern und

weiterhin ein starkes Zeichen fir Solidaritdt und die Rechte von Frauen* zu setzen.



Aktivitaten, Projekte und RegelmaRige Treffen

Das regulare Plenum fand auch 2024 im zweiwochigen Rhythmus statt — jeweils am dritten Donnerstag sowie am ersten Samstag
des Monats. Diese Treffen bildeten den Kern unserer organisatorischen Arbeit und waren ein wichtiger Austauschpunkt fir alle
Mitglieder. In diesem Jahr bildeten sich zudem mehrere thematische Kleingruppen, die spezifische Anliegen vertieft und neue Projekte
angestol3en haben. Die Zahl dieser Kleingruppen stieg kontinuierlich — ein klares Zeichen fur das wachsende Engagement unserer

Mitglieder und das zunehmende Interesse an thematischen Schwerpunkten.

Besonders hervorzuheben ist die intensive Arbeit des Vorstands, der sich regelmallig getroffen hat, um strategische und planerische
Fragen zu erdrtern. Diese Treffen waren mal3geblich fur die Verbesserung unserer Vereinsstruktur und die Etablierung effizienterer
Arbeitsprozesse. Zudem wurde an der Transparenz innerhalb des Vereins gearbeitet, um klare Verantwortlichkeiten zu definieren

und die Basis flr zukinftiges Wachstum zu schaffen.

Das Finanzteam war ebenfalls aktiv und widmete sich
der Verwaltung von Fordermitteln, der Budgetplanung
und der Einflhrung optimierter Prozesse fur eine
transparente Finanzverwaltung. lhr engagierter Einsatz

trug dazu bei, finanzielle Stabilitat zu gewahrleisten und

die Grundlage fur zukunftige Projekte zu sichern.



Veranstaltungen

Das Jahr begann mit einer sehr erfolgreichen Griindungsfeier in der Garage Ost, die nur einen Tag nach dem Frauenkampftag am
09.03.2024 stattfand. Zahlreiche Gaste und Unterstitzer*innen kamen zusammen, um die Neugriindung des Vereins zu feiern und
ein starkes Zeichen flr Feminismus und Solidaritat zu setzen. Neben einem informativen Programm Uber die Ziele und Visionen von
NURA.Leipzig e.V. gab es musikalische Highlights und eine ,Kiufa“ (Kuche fur alle), die mit kostlichen Speisen begeisterte. Die

positive Resonanz und die spurbare Energie des Abends motivierten uns, unsere Arbeit mit noch mehr Elan fortzusetzen.

Dank der grofl3ziugigen Unterstitzung unserer
Spender*innen konnten wir bereits erste wichtige
Projekte in Angriff nehmen. So haben wir
Materialien wie einen Verhuatungskoffer und
Plischvulven angeschafft, die uns helfen, unsere
Bildungsarbeit interaktiv und greifbar zu gestalten.
Diese Anschaffungen sind besonders wichtig, um
Workshops zu sexueller Gesundheit, Verhltung

und Koérperbewusstsein effektiv und anschaulich

durchzufuhren.



Netzwerkarbeit

Unser Verein hat in diesem Jahr wichtige Netzwerke aufgebaut
und zahlreiche Einladungen von verschiedenen Tragern erhalten.
Wir sind dankbar fir den Austausch mit u.a. DAMIGRA
(Dachverband der Migrant*innenorganisationen) und AfigD
(Afghanistan Forum in Deutschland), mit denen wir wertvolle

inhaltliche Gesprache gefuhrt haben.

Ein weiterer Hohepunkt war unsere Teilnahme an einer
bedeutenden Veranstaltung zum Thema ,Chancengleichheit in
der Gesundheitsversorgung“ am Universitatsklinikum Leipzig.
Diese Gelegenheit ermoglichte es uns, unser Engagement im

Gesundheitsbereich vorzustellen und direkt mit Fachkraften,

Besucher*innen und Vertreter*innen anderer Initiativen in

Austausch zu treten.

Diese Einladungen und Kooperationen haben nicht nur unsere Reichweite erhoht, sondern auch den Austausch mit relevanten

Partnern gestarkt. Sie bilden eine solide Grundlage fur zuklnftige Projekte und Partnerschaften, die unsere Mission unterstutzen.



Projekte

Dank der Foérderzusage der Stadt Leipzig (Referat flr Migration und
Integration) konnten wir im vergangenen Jahr insgesamt zehn
erfolgreiche Workshops in Gemeinschaftsunterkinften realisieren. Zu a7 "
Beginn des Jahres fanden die ersten Workshops in den Unterkinften
statt. Diese stieRen auf groRes Interesse und wurden von den
Teilnehmer*innen sehr gut angenommen. Bei jeder Veranstaltung
konnten die Frauen* bis zu zwei Themen wahlen. Zur Auswahl standen
die Themen Recht auf Sexualitat und Gesundheit, Verhitung, E_
Menstruation/Zyklus, sexuell Ubertragbare Krankheiten sowie

Schwangerschaft und Schwangerschaftsvorsorge. Im weiteren Verlauf

des Jahres erweiterten wir unser Angebot und fuhrten zusatzlich =
—

B

Workshops in zwei Erstaufnahmeeinrichtungen durch.

Die enge und konstruktive Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der

Unterkinfte sowie das Engagement und die Professionalitat unseres Vereins-Teams trugen maldgeblich zum Erfolg der



Veranstaltungen bei. Die Frauen* vor Ort profitierten direkt von den praxisorientierten Inhalten, die gezielt auf ihre alltaglichen
Herausforderungen eingehen. Um eine maglichst breite Teilnahme zu ermdglichen, wurden die Workshops stets in zwei
verschiedenen Sprachen angeboten. Zudem sorgten wir bei jeder Veranstaltung fur eine Kinderbetreuung, um die Frauen* von dieser
Verantwortung zu entlasten und ihre Teilnahme zu erleichtern. Dies war ein wesentlicher Schritt, um der hohen Care-Arbeit, die viele

von ihnen leisten, gerecht zu werden.

Zusatzlich zu den Workshops organisierten wir in Zusammenarbeit mit AVE und Mosaik e.V. weiterer Vortrage, die speziell auf die
Bedurfnisse von Frauen* zugeschnitten waren. Auch diese Veranstaltungen fanden grof3en Zuspruch und wurden von den

Teilnehmer*innen als wertvolle Informations- und Austauschmdglichkeiten geschatzt.

Ein herausragendes Highlight des Jahres war die erfolgreiche Umsetzung eines Pilotprojekts, das Frauen* mit Sprachbarrieren den
Zugang zum Gesundheitssystem erleichtern sollte. Ziel des Projekts war es, durch kultursensible Sprachmittlung eine bessere

medizinische Betreuung und eine barrierefreie Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen zu gewahrleisten.
Das Pilotprojekt verfolgte zwei zentrale Ziele:

1. Sprachmittlung bei Hebammenbesuchen:

Schwangeren Frauen* mit Sprachbarrieren wurde wahrend der Schwangerschaft und im Wochenbett eine Sprachmittlerin zur
Seite gestellt. Dadurch konnte sichergestellt werden, dass alle von den Hebammen vermittelten Informationen vollstandig

verstanden wurden und die Frauen* aktiv in ihre Gesundheitsversorgung eingebunden waren.

2. Organisation gynakologischer Termine fiir vulnerable Gruppen:



Far Frauen®, die besonderen Risiken ausgesetzt sind — darunter auch Betroffene von Genitalverstimmelung — organisierten
wir gynakologische Untersuchungen bei spezialisierten Facharzt*innen. Auch hier kam kultursensible Sprachmittlung zum
Einsatz, um sicherzustellen, dass die individuellen Bedurfnisse und Anliegen der Frauen* respektiert und bericksichtigt
wurden. Die Peer-to-Peer-Begleitung durch unsere Sprachmittler*innen war dabei ein entscheidender Bestandteil, da sie eine

vertrauensvolle und empathische Betreuung ermoéglichte und zu einer positiven Erfahrung beitrug.

Herausforderungen und Ausblick

Auch im vergangenen Jahr standen wir als noch junger Verein vor einer Vielzahl von Herausforderungen, die uns sowohl auf
organisatorischer als auch finanzieller Ebene begleitet haben. Ein zentraler Fokus lag dabei auf der kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Etablierung stabiler Vereinsstrukturen. Als frisch gegriindeter Verein ist es fur uns von grof3er Bedeutung, eine
solide Grundlage zu schaffen, die es uns ermdglicht, unsere Projekte langfristig und nachhaltig umzusetzen. Dieser Prozess ist nicht

nur zeitaufwendig, sondern erfordert auch die stetige Bereitschaft zur Anpassung und das engagierte Mitwirken aller Beteiligten.

Neben den strukturellen Herausforderungen macht uns die Sorge, um die stetigen Kirzungen von Fordermitteln zu schaffen — eine
Problematik, die nicht nur uns, sondern viele gemeinnatzige Organisationen betrifft. FUr uns als feministischer Verein, der sich fur die
Rechte und das Wohlergehen von Frauen* einsetzt, sind stabile und verlassliche finanzielle Mittel unerlasslich, um unsere Visionen

zu verwirklichen. Nur mit ausreichender finanzieller Unterstlitzung kénnen wir unser vielseitiges Angebot flr Frauen*® nicht nur



fortfUhren, sondern es auch kontinuierlich ausbauen und an neue Bedurfnisse anpassen.

Die sich stetig verandernden Rahmenbedingungen erfordern von uns Flexibilitat, Innovationsbereitschaft und ein hohes Mal} an
Kreativitdt, um neue Wege der Finanzierung zu finden. Dabei setzen wir auf die Starkung bestehender Partnerschaften und die
Initierung neuer Kooperationen. Gleichzeitig investieren wir in die Entwicklung innovativer Konzepte und Projekte, um
sicherzustellen, dass wir auch in Zukunft in der Lage sind, Frauen* in allen Lebensbereichen zu unterstitzen. Unser Ziel bleibt es,

Raume fur Begegnung, Bildung und Selbstermachtigung zu schaffen — und das sowohl inhaltlich als auch strukturell.

Trotz all dieser Herausforderungen bleibt unser Engagement ungebrochen. Wir sind fest entschlossen, unsere Mission
weiterzufuhren und auszubauen. Unsere Vision ist es, eine Gesellschaft zu schaffen, in der jede Frau* unabhangig von Herkunft,
sozialem Status oder Lebenssituation die Moglichkeit hat, ihre Rechte wahrzunehmen und ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten.
Wir werden auch weiterhin alles daransetzen, Frauen* in ihrer Vielfalt zu starken, Barrieren abzubauen und Solidaritat zu fordern.
Dafur arbeiten wir intensiv daran, neue Finanzierungsmaoglichkeiten zu erschlieen und uns langfristig als unverzichtbare Anlaufstelle

fur Frauen™ in Leipzig zu etablieren.



Danksagung

Unsere Arbeit ist nur dank der grof3zligigen Unterstitzung und des unermudlichen Engagements vieler Menschen und Institutionen
maglich. Ihr seid das Herzstlick unserer Arbeit und tragt maRgeblich dazu bei, dass wir Frauen* in schwierigen Lebenslagen
begleiten und unterstutzen kdnnen. Im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam viele bedeutende Meilensteine erreicht: Wir
konnten Frauen* auf inrem Weg zu mehr Selbstbestimmung und Lebensqualitat unterstutzen, wertvolle Bildungsangebote

bereitstellen und ein Netzwerk schaffen, in dem Solidaritat und Zusammenhalt gelebte Realitat sind.

Eure Unterstutzung hat uns in unserer Arbeit bestarkt und motiviert uns, noch entschlossener fur Gleichstellung, Gerechtigkeit und
die Rechte von Frauen* einzutreten. Ihre Hilfe hat nicht nur dazu beigetragen, unsere Projekte umzusetzen, sondern sie hat auch
konkrete Veranderungen im Leben der Frauen* bewirkt, die wir begleiten durften. Durch Eure Férderung werden aus

Herausforderungen Chancen — fur jede einzelne Frau*, die von unseren Angeboten profitiert.

Im kommenden Jahr mochten wir diese positive Entwicklung fortfihren und noch mehr Frauen* die Unterstitzung und Ressourcen
bieten, die sie bendtigen, um ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Gemeinsam mit Euch kénnen wir ein starkes Zeichen fur

Solidaritat, Vielfalt und Empowerment setzen. Daflir mdchten wir uns von ganzem Herzen bedanken!



